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1. Общие положения 

 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся устанавливают 

режим занятий, права, обязанности, правила поведения обучающихся АНО 

СПО «Цифровой колледж «Синергия» (далее -  Колледж), их взаимодействие 

с педагогическими и иными работниками Колледжа во время обучения по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

(далее – образовательная программа), а также иные вопросы, связанные с 

регулированием отношений в Колледже. 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с  

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования";  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

26.08.2020 № 438 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения»;  

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 15 марта 2013 г. 

N 185 "Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания"; 

- Уставом Колледжа. 

 1.3. Обучающимся Колледжа является физическое лицо, осваивающее 

основные образовательные программы среднего профессионального 

образования, профессионального обучения, программы дополнительного 

профессионального образования и программы дополнительного образования, 

зачисленные в Колледж приказом директора Колледжа в установленном 

порядке. 

 1.4. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических и иных работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 
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2. Права обучающихся и меры их социальной поддержки и 

стимулирования 

 

3.1. Взаимные права и обязанности участников образовательных 

отношений возникают с момента издания приказа о зачислении обучающегося 

в Колледж (заключения Договора об оказании платных образовательных услуг 

между Колледжем и обучающимся, его родителями (законными 

представителями) – при приеме на обучение за счет средств физического и 

(или) юридического лица). 

3.2. Обучающиеся Колледжа имеют право на:  

 получение среднего профессионального образования в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами, 

дополнительного профессионального образования, профессионального 

обучения в соответствии с требованиями нормативных актов, в т.ч. 

профессиональных стандартов;  

 участие в управлении Колледжем через общественные организации и 

органы самоуправления; 

 бесплатное пользование библиотеками, информационными 

ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых и других подразделений 

Колледжа в порядке, установленном Уставом и локальными нормативными 

актами Колледжа; 

 участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности 

Колледжа, в том числе через общественные организации и органы управления 

Колледжем; 

  участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования в 

порядке, установленном локальными нормативными актами (указанное право 

может быть ограничено условиями договора о целевом обучении); 

 освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 

Колледже, осуществляющей образовательную деятельность, на основании 

Положения об оказании платных образовательных услуг АНО СПО 

«Цифровой колледж «Синергия», а также преподаваемых в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение 

https://base.garant.ru/5632903/
https://base.garant.ru/5632903/
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нескольких основных профессиональных образовательных программ, 

получение одной или нескольких квалификаций; 

 обжалование приказов и распоряжений руководства Колледжа в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

 обращение с вопросами, предложениями, заявлениями в Колледж и 

получение ответа по существу обращения; 

 каникулы - плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком; 

 заключение в период обучения в Колледже договоров о практической 

подготовке с организациями и предприятиями о прохождении учебной и (или) 

производственной практики;  

 охрану и укрепление здоровья обучающихся;  

 уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 

свободное выражение собственных взглядов и убеждений;  

 академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 

установлены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а 

также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными 

законами; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

 ознакомление с уставом, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Колледже; 

 получение информации от Колледжа о положении в сфере занятости 

населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, 

специальностям;  

 поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной, научной, 

творческой деятельности; 

 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальными нормативными актами; 

https://base.garant.ru/70405722/89300effb84a59912210b23abe10a68f/#block_100
http://ivo.garant.ru/#/multilink/70291362/paragraph/7206709/number/1:0
http://ivo.garant.ru/#/multilink/70291362/paragraph/7206709/number/1:0
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 право на переход в Колледже с одной образовательной программы на 

другую при наличии вакантных мест на основании соответствующего 

Положения о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся АНО СПО «Цифровой колледж «Синергия»; 

 перевод обучающегося из одной образовательной организации 

среднего профессионального или высшего образования в Колледж 

осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке; 

 восстановление обучающегося, отчисленного из Колледжа, по его 

инициативе до завершения освоения основной профессиональной 

образовательной программы в течение 5 (пяти) лет после отчисления из него 

при наличии свободных мест и с сохранением прежних условий обучения, но 

не ранее завершения учебного года (семестра), в котором указанное лицо было 

отчислено; 

 совмещение получения образования с работой без ущерба для 

освоения образовательной программы, выполнения индивидуального 

учебного плана; 

 на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

Колледже, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 

Положением о порядке посещения обучающимися мероприятий, не 

предусмотренные учебным планом. Привлечение обучающихся без их 

согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей 

(законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, запрещается; 

 на участие в общественных объединениях, в том числе в 

профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, а также на создание общественных объединений 

обучающихся в установленном федеральным законом порядке; 

 опубликование своих работ в изданиях Колледжа на бесплатной 

основе; 

 иные академические права, предусмотренные Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 г № 273-ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации» и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

затрагивающими интересы обучающихся по реализуемым программам 

Колледжа. 

 

 

 

https://base.garant.ru/10105872/31de5683116b8d79b08fa2d768e33df6/#block_8
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4. Обязанности обучающихся 

 

4.1. Обучающиеся Колледжа обязаны: 

 выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности;  

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

требования образовательных программ Колледжа по срокам и объемам, 

выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 

предусмотренные учебным планом учебные занятия, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

 не пропускать занятия без уважительных причин. Причина считается 

уважительной, если есть оправдательные документы за период отсутствия 

(справка медицинского учреждения, повестка правоохранительных органов, 

приказ и т.д.). При неявке на занятия по уважительным причинам в этот же 

день обучающийся обязан поставить об этом в известность куратора группы, 

старосту и в первый день явки в колледж представить данные о причинах 

пропуска занятий; 

  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Колледжа, не создавать препятствий для получения образования другим 

обучающимся; 

 участвовать в массовых мероприятиях, проводимых в колледже в 

соответствии с планом воспитательной деятельности; 

 знать и соблюдать правила охраны труда, жизни и здоровья в процессе 

обучения; 

 поддерживать чистоту и порядок в помещениях и на территории 

Колледжа, строго соблюдать санитарный и противопожарный режим; 

 следовать установленному распорядку дня и расписанию учебных 

занятий;  

 приветствовать входящих в учебное помещение преподавателей 

вставанием; 

 своевременно вносить оплату за обучение (в соответствии с 

договором об оказании платных образовательных услуг) и предоставлять 

копии квитанций. В случае просрочки платежа более чем на 1 (один) месяц к 

обучающемуся может быть применена мера дисциплинарного взыскания 
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вплоть до приостановления оказания образовательных услуг, прописанных в 

договоре, и расторжение договора об оказании платных образовательных 

услуг; 

 своевременно информировать секретаря учебной части и куратора 

группы об изменении персональных и других данных и предоставлять 

ксерокопии необходимых документов; 

 беречь имущество колледжа. В случае нанесения обучающимися 

материального ущерба Колледжу, его стоимость взыскивается с виновного в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

 следить за своим внешним видом; 

 проходить в установленные учебным планом и календарным 

учебным графиком сроки промежуточную и государственную итоговую 

аттестации; 

 своевременно ликвидировать академические задолженности в 

установленные Колледжем сроки. 

4.2. Обучающимся воспрещается без разрешения администрации 

Колледжа выносить инвентарь и различное оборудование из учебных 

кабинетов, лабораторий и других помещений колледжа.  

4.3. В период прохождения производственной практики вне Колледжа 

обучающиеся обязаны:  

− выполнять задания, предусмотренные рабочей программой практики;  

− соблюдать действующие в организации или предприятии, на базе 

которого проводится практика, правила внутреннего трудового распорядка;  

− соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

4.4. Старосты учебных групп обязаны:  

 староста обязан осуществлять контрольно-распорядительные 

функции по исполнению распоряжений и указаний руководства Колледжа и 

(или) куратора группы по поддержанию дисциплины и порядка в учебной 

группе; 

 осуществлять контрольно-распорядительные функции по 

исполнению распоряжений и указаний преподавателя по поддержанию 

дисциплины и порядка в учебной группе во время учебных занятиях.  

 

5. Запреты, применяемые к обучающимся 

 

5. Обучающимся запрещается: 

5.1. вносить в помещения и на территорию Колледжа: оружие, 

взрывчатые, химические, огнеопасные вещества, табачные изделия, спиртные 
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напитки, наркотики, токсичные вещества и яды, а также иные предметы и 

вещества, обращение которых не допускается или ограничено в РФ, вещества, 

способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса. 

Лекарственные средства разрешается приносить только тем 

обучающимся, которым они показаны по медицинским основаниям; 

5.2. пропускать учебные занятия и опаздывать на них без уважительных 

причин; 

5.3. иметь неряшливый внешний вид, находиться в помещениях 

Колледжа в верхней одежде и головных уборах (за исключением 

разрешенных); 

5.4. курить в Колледже и на территории Колледжа; 

5.5. находиться в Колледже в нетрезвом состоянии; распивать 

энергетические, алкогольные, спиртосодержащие напитки; 

5.6. пользоваться средствами мобильной связи во время учебных 

занятий без разрешения преподавателя, внеучебных мероприятий, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

5.7. играть в Колледже в азартные игры; 

5.8. употреблять и распространять на территории Колледжа 

наркотические вещества; 

5.9. демонстрировать принадлежность к политическим партиям, 

религиозным течениям, неформальным объединениям, фанатским клубам; 

5.10. осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в здании и на территории 

Колледжа без разрешения администрации; 

5.11. осуществлять без разрешения руководства Колледжа 

предпринимательскую деятельность, в т. ч. торговлю или оказание платных 

услуг; 

5.12. кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах, 

пользоваться звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины и 

созданием помех осуществлению образовательного процесса; 

5.13. решать спорные вопросы с помощью физической силы, 

психологического насилия; 

5.14. использовать нецензурные выражения в присутствии сотрудников 

Колледжа и сверстников; 

5.15. выходить во время учебных занятий из аудитории без разрешения 

преподавателя; 

5.16. без разрешения администрации Колледжа выносить различное 

оборудование из лабораторий, учебных и других помещений Колледжа; 

5.17. использовать нецензурную речь в отношении других обучающихся 

и сотрудников Колледжа, применять физическую силу; 
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5.18. осуществлять любые действия, способные повлечь травматизм; 

5.19. приводить с собой в здание Колледжа и в учебные кабинеты, 

лаборатории посторонних лиц без соответствующего разрешения руководства 

колледжа; 

5.20. передавать электронную карту доступа в здание Колледжа другим 

лицам или способствовать проникновению в здание Колледжа посторонних 

лиц; 

5.21. проводить любое вмешательство в деятельность систем, 

обеспечивающих функционирование Колледжа (информационно-

технические, электронные, мультимедийные, программно-аппаратные, 

инженерно-технические, видеонаблюдение, системы оповещения, системы 

жизнеобеспечения и других систем). 

 

6. Поощрения за успехи в учебе и общественной работе 

 

 6.1. За успехи в освоении образовательных программ, активное участие 

в творческой, научной, общественной и спортивной жизни Колледжа для 

обучающихся устанавливаются различные формы морального и 

материального поощрения: 

 объявление благодарности в приказе с занесением в личное дело;  

 награждение почетной грамотой или благодарственным письмом; 

 сообщение родителям (законным представителям) (благодарственное 

письмо); 

 объявление устной благодарности на классном часе, педагогическом 

Совете; 

 ценные подарки; 

 организация экскурсионных мероприятий. 

 6.2. Поощрение обучающихся осуществляется руководством Колледжа 

по согласованию и (или) совместно со Студенческим советом Колледжа.  

6.3. Основаниями для поощрения обучающихся являются:  

− высокие достижения в учебной деятельности;  

− высокие достижения в научной деятельности;  

− активное участие и успехи в общественной жизни Колледжа;  

− активное участие и успехи в культурно-творческих мероприятиях, 

проводимых в Колледже; 

− высокие достижения в спорте;  

− иные основания – по решению руководства Колледжа. 
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7. Взыскания за нарушение дисциплины 

 

7.1. За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, настоящих 

Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление. 

 7.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.  

7.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания Колледж, учитывает 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых 

он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение органов самоуправления 

обучающихся.  

7.4. Дисциплинарные взыскания налагаются приказом директора 

Колледжа.  

7.5. Решение об отчислении обучающихся из Колледжа принимает 

Педагогический совет. Решение об отчислении обучающихся из Колледжа 

оформляется приказом директора Колледжа.  

7.6. По решению Колледжа за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, предусмотренных настоящими Правилами и 

действующим законодательством Российской Федерации, допускается 

применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося из Колледжа, 

как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего 

обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и 

меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его 

пребывание в Колледже оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Колледжа, а также 

нормальное функционирование Колледжа.  

7.7. Порядок отчисления обучающихся из Колледжа регламентирован 

Положением о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся АНО СПО «Цифровой колледж «Синергия». 

7.8. Если действия обучающих повлекли нанесение материального 

ущерба, обучающиеся обязаны возместить его в полном объеме. Если 
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обучающийся не достиг совершеннолетия, нанесенный им ущерб возмещают 

родители (законные представители). 

 

8. Режим учебных занятий 

  

8.1. Образовательный процесс в Колледже регламентируется 

календарными учебными графиками, учебным планом, расписанием учебных 

занятий, промежуточной и итоговой государственной аттестацией, 

календарными планами воспитательной работы. 

8.2. Обучение в Колледже осуществляется по основным 

профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования, программам дополнительного 

профессионального образования и профессионального обучения, 

дополнительным общеобразовательным программам в учебных группах по 

формам обучения. Возможно обучение по индивидуальному учебному плану. 

Для руководства каждой учебной группой приказом директора Колледжа 

назначается куратор. 

8.3. При формировании учебных групп численность обучающихся 

определяется с учетом требований санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2.  

Учебные занятия могут проводиться с разделением группы на 

подгруппы, а также индивидуально. Колледж вправе объединять группы 

обучающихся при проведении учебных занятий в форме лекций.  

8.4. Для обучающихся в очной форме учебный год начинается 1 

сентября и завершается не позднее 5 июля, для всех остальных – в 

соответствии с календарным учебным графиком.  

8.5. Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в 

процессе освоения ими программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, составляет не менее двух недель в зимний период при сроке 

получения среднего профессионального образования один год и не менее 

десяти недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний 

период, - при сроке получения среднего профессионального образования 

более одного года. 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в 

процессе освоения ими программ подготовки специалистов среднего звена, 
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составляет от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не 

менее двух недель в зимний период.  

Для обучающихся по другим образовательным программам каникулы не 

предусмотрены. 

8.6. В Колледже установлена шестидневная рабочая неделя. 

8.7. Ежедневное распределение учебного времени в целях реализации 

образовательных программ регламентируется расписанием учебных занятий, 

утверждаемым директором Колледжа. Внесение изменений в утвержденное 

расписание учебных занятий согласовывается с заместителем директора по 

учебно-воспитательной работе.  

8.8. Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен 

превышать 36 академических часов в неделю.  

Для специальности 42.02.01 Реклама предусмотрена максимальная 

учебная нагрузка обучающегося, которая составляет 54 часа в неделю, 

включая все виды аудиторной и вне аудиторной учебных нагрузок. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очно-заочной 

форме обучения составляет 16 академических часов в неделю. 

8.9. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается 

продолжительность академического часа 45 минут. Занятия могут 

проводиться парами (два академических часа по 45 минут с перерывом между 

ними 10 минут). О начале и окончании учебного занятия участники 

образовательных отношений предупреждаются звонком.   

8.10. Аудиторные занятия проводятся строго по расписанию звонков: 

Понедельник  

 8.00 – 8.10 – поднятие флага 

1 пара 8.30 – 9.15 (перемена 10 мин) 

9.25 – 10.10 (перемена 10 мин) 

2 пара 10.20 – 11.05 (перемена 10 мин) 

11.15 – 12.00  

            обед 20 мин 

3 пара 12.20 – 13.05 (перемена 10 мин) 

13.15 – 14.00 (перемена 10 мин) 

4 пара 14.10 – 14.55 (перемена 10 мин) 

15.05 – 15.50 (перемена 10 мин) 

5 пара 16.00 – 16.45 (перемена 10 мин) 

16.55 – 17.40 
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Вторник - суббота  

1 пара 8.30 – 9.15 (перемена 10 мин) 

9.25 – 10.10 (перемена 10 мин) 

2 пара 10.20 – 11.05 (перемена 10 мин) 

11.15 – 12.00  

            обед 20 мин 

3 пара 12.20 – 13.05 (перемена 10 мин) 

13.15 – 14.00 (перемена 10 мин) 

4 пара 14.10 – 14.55 (перемена 10 мин) 

15.05 – 15.50 (перемена 10 мин) 

5 пара 16.00 – 16.45 (перемена 10 мин) 

16.55 – 17.40 

 

8.11. Занятия кружков и спортивных секций организуются в период с 

16.20 до 19.00 в зависимости от расписания занятий после 20 мин перерыва от 

учебных занятий. 

8.12. В расписание звонков возможно внесение изменений, о чем 

участники образовательных отношений информируются заблаговременно.  

8.13. При реализации образовательных программ используются 

различные образовательные технологии, в том числе дистанционные 

образовательные технологии, электронное обучение в соответствии с 

установленными нормами Российского законодательства и Постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28 

"Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи". 

8.14. Учебная деятельность обучающихся предусматривает выделение 

работы во взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

практики (в профессиональном цикле/профессиональных модулях) и 

самостоятельной работы обучающихся. 

8.15. Кроме занятий в учебных кабинетах, лабораториях Колледжа могут 

организовываться выездные учебные занятия. Используемые формы 

выездных учебных занятий в Колледже: экскурсии, конференции, выставки, 

акции, посещение концертов, спектаклей, участие в массовых мероприятиях, 

соревнованиях, конкурсах, предметных олимпиадах, фестивалях, походах, 

экспедициях, учебно-тренировочных и лагерных сборах и т.п. 
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8.16. При необходимости освобождения обучающегося от учебных 

занятий в связи с участием в культурно-массовых или спортивных 

мероприятиях, проводимых сторонними организациями, по семейным 

обстоятельствам или иным причинам родитель (законный представитель) 

несовершеннолетнего обучающегося или совершеннолетний обучающийся 

заблаговременно обращается к куратору с заявлением, к которому 

прилагаются необходимые документы (при наличии). Решение об 

освобождении от учебных занятий принимает директор Колледжа. 

8.17. В случае отсутствия по другим причинам обучающийся должен 

сообщить куратору причину своего отсутствия и затем принести 

подтверждающие документы. Иначе отсутствие обучающегося будет 

считаться по неуважительной причине, которое может привести к различным 

мерам дисциплинарного взыскания. 

8.18. Освоение образовательной программы, в том числе ее отдельных 

частей (учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), практики) 

сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной 

аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

определяются Положением о формах, периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся АНО СПО 

«Цифровой колледж «Синергия». 

8.19. Промежуточная аттестация обучающихся проводится в 

соответствии с календарным учебным графиком или расписанием 

промежуточной аттестации.  

8.20. Преподавателям запрещено менять время и место проведения 

учебных занятий, промежуточную аттестацию без согласования с 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе.  

8.21. В случае возникновения подозрений на наличие инфекционных 

заболеваний по решению директора Колледжа в учебной группе может быть 

объявлен карантин, а также организованы иные санитарно-гигиенические 

мероприятия, препятствующие распространению инфекции.  

8.22. По приказу директора Колледжа, а также уполномоченных органов 

могут быть введены ограничения или запрет посещения обучающимися 

Колледжа. 

8.23. Обучающийся может быть отстранен от учебного занятия 

преподавателем в случае действий, направленных на срыв учебного занятия. 

О факте и причине отстранении обучающегося от занятия преподаватель 

обязан незамедлительно в письменной форме проинформировать заместителя 
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директора по учебно-воспитательной работе. Выгонять обучающихся с 

учебных занятий преподавателю запрещается. 

 

9. Требования к одежде обучающихся  

  

9.1. С целью воспитания общей культуры обучающихся в Колледже 

установлены следующие стили одежды: повседневная, парадная, спортивная 

и специальная.  

Внешний вид и одежда обучающихся должны соответствовать 

общепринятым в обществе нормам делового стиля и носить светский характер. 

9.2. Обучающиеся при входе в здание Колледжа должны сдавать 

верхнюю одежду в гардероб. 

9.3. Рекомендуется ношение сменной обуви. 

9.4. Обучающиеся-юноши Колледжа обязаны посещать Колледж в 

костюмах и рубашках, допустимы джинсы классического кроя, пуловеры, 

джемпера неярких расцветок. Недопустима на учебных занятиях спортивная, 

неформальная, экстравагантная и подчёркивающая религиозную 

принадлежность одежда (головные уборы). Стрижка юношей должна быть 

аккуратной, щетина на лице выбрита или ухожена. 

9.5. Обучающиеся-девушки Колледжа обязаны придерживаться 

делового стиля одежды. Недопустима спортивная, неформальная, 

экстравагантная и подчёркивающая религиозную принадлежность одежда 

(головные уборы). В холодное время года допускается ношение студентами 

джемперов, свитеров и пуловеров. 

9.6. В особых торжественных случаях студенты используют парадный 

стиль одежды: 

- для юношей: классический костюм, светлая рубашка и галстук; 

- для девушек: светлая (белая) блузка, тёмная юбка (брюки). 

9.7. На занятиях по физической культуре необходимо иметь чистую 

спортивную форму: футболку, спортивные шорты или трико, спортивный 

костюм. Спортивная одежда используется обучающимися только на занятиях 

по физической культуре и приобретается ими самостоятельно. Спортивная 

обувь не должна оставлять следов на полу спортивного зала. 

9.8. При организации практических или лабораторных занятий, практик 

может использоваться специальная одежда (халаты, рабочая одежда, фартуки 

и т.д.) в соответствии с требованиями охраны труда и техники безопасности.  

9.9. Обучающимся запрещается ношение одежды с декоративными 

деталями в виде заплат, с порывами ткани, одежды с яркими надписями и 

изображениями, одежды бельевого стиля, атрибутов одежды, закрывающих 
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лицо, аксессуаров с символикой асоциальных неформальных молодежных 

объединений, а также пропагандирующих психоактивные вещества и 

противоправное поведение, религиозной одежды, одежды с религиозными 

атрибутами или религиозной символикой, пляжной и домашней одежды и 

обуви. 

 

10. Обеспечение безопасности нахождения в здании Колледжа 

 

10.1. С целью недопущения проникновения в здание Колледжа 

посторонних лиц и обеспечения безопасности при организации 

образовательного процесса вход в здание осуществляется с использованием 

автоматизированной системы доступа, а здание Колледжа и территория, 

прилегающая к зданию Колледжа, находятся под наблюдением системы 

видеоконтроля. 

10.2. Информация (видеофайлы), записанная с помощью системы 

видеоконтроля, может использоваться только в служебных целях, передача 

(предоставление) информации возможно только представителям 

соответствующих официальных органов, или на основании положительного 

решения по письменному обращению на имя директора Колледжа. 

10.3. Обучающиеся колледжа для прохода в здание должны 

использовать пропуск, соблюдая правила им пользования. 

Систематическое нарушение студентами пропускного режима ведет к 

применению дисциплинарного взыскания. 

10.4. С целью недопущения краж и предотвращения террористических 

действий недопустимо оставлять вещи без присмотра в помещениях 

Колледжа. Оставленные неизвестные вещи подлежат временному изъятию до 

выяснения владельца вещей и причин оставления. 

10.5. Несанкционированное нахождение посторонних лиц в здании 

Колледжа запрещено. 

10.6. Посетители Колледжа (включая родителей или законных 

представителей) при посещении должны иметь при себе документ, 

удостоверяющий личность, предъявить его работникам охраны и сообщить 

цель визита для записи в журнал регистрации посетителей. Для встречи с 

работниками Колледжа необходимо согласовать дату и время визита 

заблаговременно. 

10.7. Порядок работы Колледжа в праздничные и выходные дни 

устанавливается приказом директора. 

10.8. Нахождение обучающихся в здание Колледжа после 19.00 

запрещается. 
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10.9. При совершении противоправных действий в здании Колледжа или 

на территории, прилегающей к зданию Колледжа, а также при возникновении 

экстренных ситуаций, информация о случившемся должна быть немедленно 

сообщена директору или лицу его замещающему, а в случае необходимости (в 

зависимости от характера сложившейся ситуации) передана в 

соответствующие службы. 

 

11. Заключительные положения 

 

11.1. Настоящие Правила действуют с 1 сентября 2023 г. до принятия 

новых Правил.  

11.2. Вопросы, не урегулированные настоящими Правилами, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом и иными локальными нормативными актами 

Колледжа.  

11.3. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством и вводятся 

приказом директора Колледжа.  

 

 

Положение разработал 

Зам.директора по УВР 

 

 

А.Ю.Сидорова 
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